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Entsendungen von MSE Mitarbeitern
Melde- und Bewilligungspflicht bei Einsatzen in der Schweiz

1. Bewilligungspflicht:

Arbeitseinsatze in der Schweiz von mehr als 90 Kalendertagen Gesamtdauer sind in der Schweiz bewilligungs-
pflichtig. Fir die Ausstellung von Bewilligungen sind die jeweiligen kantonalen Amter fiir Migration bzw. Polizei-

wesen verantwortlich.
2. Meldepflicht:

Grundsétzlich sind alle Arbeitseinsatze in der Schweiz bis zu einer Gesamtdauer von maximal 90 Kalendertagen
pro Person und Jahr bewilligungsfrei. Als Ersatz fir eine Bewilligung missen zwingend alle Arbeitseinsatze in
der Schweiz beim jeweils zustdndigen kantonalen Amt gemeldet werden — zwingende Meldepflicht. Dieser
Meldepflicht kann einfach nachgekommen werden, indem eine Onlinemeldung tber das Internetportal des

Staatssekretariats fir Wirtschaft (www.seco-admin.ch) vorgenommen wird.

Grundsatzlich obliegt die Meldepflicht dem direkten Arbeitgeber des Mitarbeiters. Sie diirfen KEINE Mitarbei-
ter der Firma MSE mit in die Schweiz nehmen! Einzige Ausnahme: sie verfiigen Uber einen Betriebssitz in der

Schweiz!
3. VerstdBe gegen die Meldepflicht, Risiken fiir das Unternehmen bzw. den Verleiher:

Ein VerstoB gegen die Meldepflicht kann eine Verwaltungsstrafe von bis zu CHF 5.000,-- zur Folge haben. Zusé&tz-
lich zu dieser Verwaltungsstrafe kédnnen eventuell entstehende Kontrollkosten und Auslagen der zustandigen

Behdrde dem Verursacher aufgerechnet werden.

Bei einem mehrmaligen Versto3 gegen die Meldepflicht besteht auch die Méglichkeit, dass dem jeweiligen Un-
ternehmen die Bewilligung fir eine Arbeitstétigkeit in der Schweiz entzogen wird.

4. VerstéBe gegen die Meldepflicht, Risiken flir den Dienstnehmer:

Nach Schweizer Gesetzgebung ist in letzter Konsequenz der Dienstnehmer fiir die Einhaltung der Meldepflicht
verantwortlich. Sollte ein Arbeitnehmer fir einen Arbeitseinsatz in der Schweiz nicht gemeldet werden, so kann es

unter Umstanden auch zu einem Verfahren gegen den Arbeitnehmer selbst kommen.

Sollten Sie als unser Kunde (mit Betriebssitz in der Schweiz) einen Arbeitseinsatz fir MSE Mitarbeiter in der
Schweiz haben, so missen Sie uns dies unbedingt einen Tag vor Arbeitsantritt in der Schweiz mitteilen,
sodass wir die Meldung ordnungsgemaf durchfihren kénnen.
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Melde- und Bewilligungspflicht bei Einsatzen im Firstentum Liechtenstein

Arbeitseinséatze fur Mitarbeiter in Liechtenstein sind ebenfalls bewilligungspflichtig. Diesbezliglich méchten wir

Sie bitten, uns gegebenenfalls vorab zu informieren. Gerne helfen wir hnen weiter.

Melde- und Bewilligungspflicht bei Einsdtzen in Deutschland:

Auch fur die nach Deutschland entsendeten Mitarbeiter muss eine Meldung bei der Oberfinanzlandesdirektion

erfolgen. AuBerdem mussen die Mindestldhne an die zu bezahlenden Lohne in Deutschland angepasst werden.

Wichtig:
— Bei einer Entsendung ins Bauhauptgewerbe muss der Mitarbeiter zusatzlich bei der SOKA-BAU (Bauar-
beiterurlaubskasse) gemeldet werden.

— Jeder Baustellenwechsel muss separat bei der Oberfinanzlandesdirektion gemeldet werden.

Da die Kontrollen auf deutschen Baustellen sehr streng sind, muss der Dienstnehmer in jedem Fall folgende

Unterlagen mit sich fuhren:

— Versicherungsbestatigung der jeweiligen Sozialversicherung
—  Lohnzettel vom Vormonat
— Arbeitsvertrag

— Stundenzettel

Sollten die o. a. Meldungen nicht erfolgen bzw. sollte ein Versto3 gegen das Arbeitnehmer-Entsendegesetz

vorliegen, so kann dies mit einer Strafe von bis zu € 500.000,-- geahndet werden.
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